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Droit / Économie / Gestion

Sport

Arts / Lettres / Langues

Industrie 

Communication / marketing

Sciences humaines et sociales

Santé

Sciences

...

Le présentiel
Interaction pédagogique directe, incontournable et revisitée : projets 

tuteurés, travaux de groupe, mise en situation, etc.

L’e-learning
L’Université numérique pour répondre aux enjeux actuels.

Le blended learning 
Combinaison du présentiel et de l’e-learning.

L’alternance
Pédagogie mixte articulant des enseignements universitaires et la 

pratique professionnelle.

La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
Soutien et valorisation de l’expertise professionnelle.

Des modalités de formation variées

Des diplômes nationaux 
DEUST, BUT, licences, licences professionnelles, masters, diplômes 

d’ingénieur ou doctorats.

Des diplômes universitaires (DU) ou inter-universitaires (DIU) 
Acquisition et certification de compétences dans un domaine 

professionnel.

La préparation au DAEU 
Obtention d’un diplôme donnant accès aux études universitaires.

La préparation aux concours 
Intégration des domaines de l’administration générale, de la 

comptabilité, de l’enseignement ou de la santé.

Des formations courtes et qualifiantes 
Réponse aux besoins spécifiques grâce à une approche sur mesure en 

intra ou inter-entreprises.

Un large éventail de diplômes 
et de formations

Une multitude de domaines

Le bilan de compétences, 
c’est aussi à l’Université !

Le bilan de compétences est un moment privilégié pour penser à soi, à 

sa situation actuelle et à son avenir. Il permet de mettre en lumière ses 

compétences professionnelles et personnelles, et de définir des objectifs 

en lien avec ses appétences. Il peut aussi être l’occasion d’identifier un 

projet de réorientation et/ou de formation. 

Toute personne peut, de sa propre initiative, décider d’entreprendre un 

bilan de compétences afin d’identifier ce qu’elle sait faire, et ce qu’elle 

veut faire.

Tout employeur peut orienter ses collaborateurs vers un bilan de 

compétences, qu’il s’agisse d’envisager avec eux leur mobilité interne, 

leur outplacement ou leur reconversion.

Nos consultants sont disponibles pour plus d’informations : 

bilan-competences@umlp.fr

L’article L.6316-4 II du code du travail reconnait la 
qualité de l’établissement d’enseignement supérieur 
au titre des 4 catégories d’actions concourant au 
développement des compétences

Le Service Formation Continue et Alternance (SEFOC’AL) conseille 
et accompagne les employeurs (privés et publics), les salariés, les 
travailleurs libéraux et indépendants, les demandeurs d’emploi et 
les futurs alternants en matière de formation professionnelle. 

Pour assurer un service de qualité, notre équipe s’appuie sur les 
compétences des équipes pédagogiques et des laboratoires de 
l’Université Marie et Louis Pasteur. SEFOC’AL met à disposition son 
expertise en ingénierie pédagogique et financière pour : 

→ analyser les besoins en formations
→ développer des solutions spécifiques, en lien avec les formateurs
→ conseiller et accompagner sur les aspects réglementaires, 
administratifs et financiers
→ offrir un suivi personnalisé tout au long du projet de formation
→ s’engager dans le lien avec les commanditaires et les bénéficiaires 
des formations
→ assurer une veille sur le champ de la formation professionnelle 
continue et de l’alternance

L’Université Marie et Louis Pasteur est aussi un centre agréé pour 
le bilan de compétences. Cette activité est gérée par le SEFOC’AL, 
ses consultants accompagnent toute structure ou tout individu 
souhaitant se lancer dans ce projet.

Mieux connaître SEFOC’AL

SEFOC’AL est engagé dans deux certifications qualité :



SEFOC’AL
Université Marie et Louis Pasteur

03 81 66 61 21
sefocal@umlp.fr

36A, avenue de l’Observatoire
25000 Besançon
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